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Ledn, Gto., 16 de diciembre de 2020
Oficio no. CM/3820/2020
Asunto: Resultados del Examen de la Funcién Publica

Lic. Mario Bravo Arrona
Secretario de Seguridad Publica
Presente

Con el gusto de saludarlo, mediante el presente me permito agradecer a usted el apoyo
proporcionado para llevar a cabo el ejercicio de la aplicacién del Examen de la Funcién
Publica, Prueba de Fidelidad y Auditoria Individual del Desempefo, el cual fue
llevado a cabo en fechas del 13 al 30 de octubre del presente.

En seguimiento al ejercicio, me permito entregarle copia anexa el INFORME DE LOS
RESULTADOS obtenidos por el ente a su cargo, en el cual encontrara las areas de
oportunidad detectadas por este Organo de Control derivadas del analisis de los
resultados.

Asimismo, con la finalidad de fortalecer los conocimientos de las leyes y reglamentos
evaluados, me permito informarle que se dara cita a una capacitacion al personal
enlistado en el anexo al presente, quienes no obtuvieron calificacién satisfactoria en el
Examen de la Funcion Publica o no presentaron la totalidad de las pruebas asignadas.

Las fechas y horarios de la capacitacion se le haran de conocimiento al enlace asignado.

Se le solicita, ademas, que en un plazo no mayor a 5 dias habiles a partir de la
notificacion del presente se entregue a este Organo de Control un plan de trabajo en cual
se solventen las areas de oportunidad observadas en el presente informe.

Sin otro particular de momento, quedo de usted.

Atentamente,
El trabajo todo lo vence
“2020, Ao de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

Lic. Leopoldo Edgardo Jiménez Soto

Contralor Municipal
El presente documento consta de 2 paginas y es firmado mediante el uso de la firma electrénica avanzada del Titular de la
Contraloria Municipal. La pagina 1 de 2 corresponde al oficio CM/3820/2020, siendo la pagina 2 la correspondiente a la
firma electronica

C.c.p Lic. Ma. Esther Hernandez Becerra. - Directora de Evaluacion del Sistema de Control Interno. Para Seguimiento.
MEHB/ALSH
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Secretaria del Seguridad Publica
Informe de resultados del Examen de la Funcidon Pablica

1. Antecedentes y metodologia

En fecha 22 de sapliembee del 2020, el Contrator Municipal emitic el Acuerdo para la realzacion del
Examien de o Funcidn Plblica y Pruebao de Fidelidod 2020, mediante &l cual se axpresa la metodaologio
para lo aplicacion del mismo.

hitps:/ fwwow leon gob.me/contraloda/programaonficemupcicn/images/acuerdos/ACUERDO-EFP.
2020.PD

Lo metoedologia gue se siguid pora reglizar este gjercicio fue (o sguiente;

I Solichud de informocidn e identificocidn tolcd oe servidores publicos
Il, Copacitacion previa o lo aplicocion g enloceas

(R Cifusidn de guio de astudio v fechas de aplicacidn

I, Periods de aplicacian

V. Chtencion de resultados,

2. Objetivo y Alcance

Con el cbhjelfive de fomentor o ochucizacion del conociméento en dreos de o aodministrocidn pibica
miunicipol; osl como de ks resultodos de estos, poder contar con ndicadares v estadisfics gue
perrnitian la obtencion de un diogndstico en el gue se reflelé kas dreos de oporfunidod gue permitan
sean forfalecidos entre los servidores publicos de los dependencios v enfidodes, este drgano de
conirol opica arualments el Exomen de o Funcidn POblicd, 1o Prueba de Fdelidad v 1o Auditora
Individieal del Desarmpeanio.

Lesresittodos obtenidosen e exomen de ko funcidn pobica fianan vn valor de 10% para lo Evaluacion
Indivigual del Desermpano da los Servidoras Poblicos que reolzo arugimente lo Direcclén Genergl de
Desdgrolo Nsfilucionol para 1o odministrocion centralizado,

H Examen de bo Funcion Plblica de la cual se esperd oblener el grode de conocimiento de las leves
¥ regiamentss evaiuodos, o8 cucles son de conocimiento general en el guehacer diario de ks
sarvidores pubicos.

Esta evaleacidn s& avoco principalmente of conocimiento de ias siguientes legislaciones;
l.  Ley de Tronsporencia y Acceso o la Informacidn Publico para el Blodo de Guanajuahs
Il.  Leyde Responsobilldades Administralivas poro el Bslods de Guanajuato

i, Ley Orgdnica Municipal pora el Btado de Suanajuafo

I, Reglomento interor de la Adminsirocion PObico del Municiplo de Ledn, Gio, v

V.  Reglomento de Control Infermo poro (o Administraciaén Pobica Municipal de Ledn.

Lo Pruebo de Fidelidad de o cuol se espera ndicodares que midan el grads an el que los servidoras
pubicos se rigen bajo los principios rectores v valores &ices incluidos en & Codigo de Btica de los y
s servidones plblicas de Ledn.

En tanfo gue lo Auditers Individual del Desempedio de lo cudl se espero oblener indicodores del
graddo de implemeantacion de confrales en las aclividodes v procedimientas del guehocer diario de
los servidores poblcos, con bate an o5 puntos de interéds del Manual de’ Coniral Infermo de ko
Adrminsiracion Pobboo Muricipal da Ladn.

XYL Lo
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Secretaria del Seguridad Publica
Informe de resultados del Examen de la Funcion Plblica

El cusstionais del Diagnostico PER-3ED se recizord con o fingidod de conocer los nacesidodes de
capacitacion en ambaos temnas. Este cuestionario se realzd Unicaomente o aquelos servidores poblicas
cuwyas aclividodes proplos del perfil de puesio estén relacionadas con estos temas por lo noturalezs
de esle, Los resullodss obtenidos de este cuestionorio se nofificordn drectomente a ko Direccidn
General de Desamoio Institucicnal v a lo Tesoreda Municipal,

3. Fundamento Legal

Arficulo 13% frocciones I, Il y XV de o Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Guonagjuato; v arficulo
81 Facciones- Vil v Vil del BEeglamento interdor de ko Adminisirocion Plblco Municipal de Lada,
Cucnajuaio.

4. Poblacion Objetive

&, Paro lo odministracion cenfralizoda se consideraron oquelos servidores plblcos con puestos de
Agente A v B Comisaro, Arnero, Ofichal, Oficial Unidad Andisis, Policia Unidad Ardliss, Prirmery
Sagundo Comandanta, Coordinador Opearativo, Subinspector, Suboficial, Suboficial U, Andlisls v
Reqccion, Suboficial Unidod Andlisis, Supervisor Operativa, Policio Primers Unidod Andliss,
Analista Técnico/analista Admanistrotive, Profesional/Supervisor, Profesiorisia/ Jefe de Areq,
Coordinadar/Profesionista Especiolizado, Subdirector, Director de Areqa | v 2, Director General |
w £ v Tihuior e Dependencia.

B. Poro lo odministrocion descenfralizoda se consideraron fodos los servidores poblicos con
escokandad minima de universidod,

5. Herramienta de Aplicacion y reportes

Lo aplicocian del Exomean de la Funcidn Pibkca se levd a cabo de manera elécimnica, mediante un
sistema creads y administrode por lo Direccidn de Tecnologios de lo Informacion. adscrila a la
Direccion de Desarolic insfitucional, el cual estuvo howpedoda en e Sho web:

bt/ fwww Sson.gob malcontraloia/progroemaanticomupcion/avaluaciored

Porg obtensr los resulfodos generados en al prasente infarme, sa abtuvigron los raportes delallodo: a
conlinuaciin de ko plotaforma mencionada;
s Reporte por usudrs y por dependencia del ovance de bkos pruebos
s« Reporle por vsudrio v por dependancia del Exarmen de 1o Funcidn Poblico, de ios femos v
preguntas contestodos
+  Reporte porusueonio v por dependencia de lo Prueba de Fidelidod, de los temas y preguntas
cantasiodas
»  Reporte por ussonc v por dependencia de la Avditorio indvidual, de las femas v preguntas
conlesiodos
« Reporte por usuans y por dapendancia del PER-5ED o lad praguntas conléstadas
s Reporte porusuanc de o encuesta

Ehmr/ﬁ.ﬂt_mmlﬁw.]@ R
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Secretaria del Seguridad Publica
Informe de resultados del Examen de la Funcidn Plblica

6. Resultados Obtenidos

Lo Secretarla de Seguridad Poblica conté con un fotal de 1027 servidore:s poblicos que cumplieron
con log ontencd estabdecidol previamenta pord o aplicacidn, 1o cuales & BTAR porficipo en o
gpicacion de los pruebos prograrmnmodos, 2 12.4% restante, coresponds o 130 servidores pablicos gus
red aplicaran ka lotalicad de [as preebas programados,

Do b cunl s desglosa o dguiente por direccion aplicants:

Cumpdimianto an la aphcacion de las prusbas

Falimntes dal
Examen de ka
Funcion
Pikblica
|Sin

Justificacida)

Parcantage Porcentajo Porcentajo
g Fattantes 2 Faltantes A

dle fallantes de faltanbes die Faltantes
del EFP ol de la PF e de la AID

Direccidn de drea Programadas  Pressntadas

DIR GRAL CENTRO COMP |
COMAN, COMU. Y CTL ] &6 1] 0.0% 0 0.0% a 0.0

DIR GRAL PREY. DELITO ¥

EJECUC DE SANCIO B3 53 i 0.0% 1] fL0% a 0.0%

DIR. DE REGLULACHIN OE L& i
DIRECCION GEMERAL DE

POLICIA e 75 . 1 1.%% 3 5% | 3.9%
oty e | we | we | w | sw | o | s | w0 | ww
JUZGADD CIVICD GEMERAL B B ] 0.0% il 0.0% 1] 0.0%
PROTECCION CIVIL £ ] 7 1.7 | 1.7% 2 3.4% !
DESPACHC DE LA ]

SECRETARIA DE SEGURIDAD 23 23 1] D.0% a 0.0% n 0.0%
| PLIBILICA, =

SUBSECRETARIA DE

ATENCION A LA COMUNIDAD

TOTAL DE LA SECRETARIA

Promadio Municipal

omnd |y

cada ver mejor

e
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Secretaria del Seguridad Publica
Informe de resultados del Examen de la Funcion Publica

6.1 Examen de la Funcion Piblica

Buscao generar entre ks senddores publicss municipales al compromiso con o legalidod, Ademds de
contibuir g lo mejora en la colidad del servicio pdblico con servidoras poblices conocedores de sus
obligocionss.

Foro el presente afto, se evalud el conocimiento de kos servidores publicos de fermas elementales de
5 insfrumantos nomativos gue rigen nuestro actuor como servidores pubicos:

Ley de Tronsparencio v Acceso g o Informacion Péblico poro el Estads de Guondajuolio.
Ley de Responsobdidades Administrafivas para el Estodo de Guanagjunio

Ley Cogdnica Mumicipod para e Estodo de Guanajuots,

Regiomenio Interior de lo Adminstrocion Pubdca del Municipio de Ledn, Gio,
Regiamanic de Confral inferna para o Adrnisiraciin POBica Municipal de Ledn.

Lobre lo cual = abtuvieron los siguientes resuftados:

La Secrelora de Segurdad Poblica fuvg una parficipocidn del 9% en o aplicocian de los prusbos
dal parsonal programads, de ks cualas @ 7% conté con una calificacién oprobatorla,

En poriculor 40 servidaores plblicos no presanfaron al Examen de o Funcida Pobica, 1o cual
respresenta 4% del perucandl programodo pond esia pruekso,

Calificacidn EFP

Direccién de drea Aprobado npr:End._-, Calificacién  Fltantes
| BIR GRAL CENTRO COMP, COMAN, COMU. ¥ CTL Q8. 3% 18% 0.3 0
| DIR GRAL PREN. DELITD Y EJECUC DE SANCIO 96.2% 3.B% | 8.3 2
DIR. DE REGULACION DE LA SEG, PRIVADA 100.0% 0.0% 0.0 0
| DIRECCION GENERAL DE POLICIA 06.1% 39% 23 1
'i::mr;cr:mn GENERAL DE TRANSITO 957% | 33w ] 38
JUZGADD CiVICO GENERAL DE.3% 3.7 86 o
PROTECCION CIVIL 96.6% 3 4% 80 1
EEEEE&HD DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD 0.0% 0.0% . i
| PUBLICA T ik
E'éﬁfﬁgf;“i“ DE ATENCIO 982% |  18% 9.8

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
PROMEDI O MUMICIPAL 3 ;s
Fuernde: Direccidn de Evoloackdn del Sstema de Ccln1r~:.1l Inferna.

Lo Secretaria de Sequridad Pibiico obtuvo una calificocidn promedio de 9.2 en el Examen de i
Furicion Plbdca, Bn porficulor, lo Direccion de Regulocidn de lo Seguridad Privedo contd con
promedic de 10; mientras gue el Juzgodo Civico General conid con un promedic de 8.6,

E.MWWJR@»? : ’
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Secretaria del Seguridad Publica
informe de resultados del Examen de la Funcién Plblica

Desglose de caolficaciones por ley v reglamento y por direcciones:

Calificacidn EFP

Reglamento |

Lay [ Ley do Ley de

ot pitinlen i e [ Organica { Rﬁli_ﬂﬂnf-ah"lﬂ‘ﬂdﬂﬁ-: lrﬂnﬁl:ll'"ﬂ“clﬂi Eﬁ::::: HElEIZaEI:'::Thj
Elgﬁr_ﬁﬁl CENTRO COMP, COMAN, COML, B 96 g'.:.l_ 86 0.6
ELH‘M%!H‘DAL PREY. DELITO ¥ EIECUC DE go o5 oz .4 - 9_4_
s AR DBLASES EE 10.0 16,0 W0 0.0
DIRECCION GEMERAL CE POLICIA a3 2.3 8 8.6 5.6
-|:.'IIH‘F|:,_.{-.“ICIN GEMERAL DE TRANSITO ﬂ.:ﬂ- ; 'E_|.'| aa . é'l 9]
JUZGADD CIVICO GENERAL 85 &8 8.2 8.5 8.3
PROTECCION CIVIL (] 83 B.7 9.5 9.3
e |, | w0 | W W
E%Eﬁ_?ﬁ%irﬁnﬂm ATENCION A LA 2.6 b=: | 2.8 2.4 9.9

TOTAL BE LA SECRETARA

Promedio Municipal

Faenha: Ciraccidn gde Evaluacndn del Sglema da Canhol inlera,

Fara lo Secretaria de Seguridad Poblica. la ley con menor promedio fue lo Ley Orgdnico. Las [eyes
que se recomienda forfalecer por dveccidn son [as sguientes: Ley CDrganica pora la Direccidn General
de Pravencion del Defto, Direccion Genersd de Transito, Juzgodo Civico., Proleccidn Civil y e
Despacho de la 35F; Ley de Transparencia para la Direccion General de Transito, EL Juzgodo Civico y

Praleccion Civit Reglomento de Coniral Inferno v Reglamento de Contecl Infermo para el Juzgoda
Civica,

6.2 Prueba de fidelidad

B un insfrumenio disefodo pong evoludr |0 percepcidn de los servidores plbicos respecio o o

obsanvancia en sus lugares de frabajo de los siguientes Principios éticos que fermaon parte del Codigo

che Efico de las v los Servidores Poblicos de la Administracian Plblico Muricipal de Ladn, Guanajuato:
I. Inferés Piblico. - Los v los servidores pobllcos acluames buscands en todo moments o

méxima atencidon de las necesidodes vy demandaos de ko sociedod por encima de interesas v

nenahcios particulares, ajencs a g safisfoccion colectva.

2, lguoldod y no discriminacion.- Las personas ol servicio de la adminsirocian pibica municipal,
prestomos nuestros senvickos o fodas los personos s distinoidn, exchusdn, restrhiccion,
segregacion racial, antisemifisma o preferencio basoda en el orgen &inico o nacional, e
cobor de pial, o cullura, el sexo, ef género, la edod, los discopocidades, iz condicidn social,
economica. de salud o jurdica, la religidn, o apariencia fsoa, los comactersiicas gendlicas,
Iz suacidén migratona, el embarazo, la lengua, los opniones, s preferencics sexugies, i
identidad o filiocidn poliica, el estade civd, la siluccion familior, los responsobifdodes
familiares; elidioma, o5 antecedentas penales o en cualguier ofro motivo que otenfe confra
I dignidiad humana y lengo por abjeto onulor o mencscobar los derechos vibertades de los
[rErIans,

3. Inlegrdad. - Las v los servidores publicos acheamas slempre de monens congruante con bos
principlos gue s deben cbeervar gn &l desempeno 0& un emples, cargo, comision o funcitn,

il il TR /4

cads VeT meor

Fagina & de 24



Secretaria del Seguridad Publica
Informe de resultados del Examen de la Funcién Pablica

comvencidos en el compromia de ajustar nuestra conducia para que impere en nuasino
desempefiouno &ica gue respondo ol interés publico ¥y generemos cerfeza plena de nueshng
conducta frente a todos los personas con ol gue nos vincuwemas u obsarven nuestro actuar,

4. Honroder- Los v bos sarvidorss publicos nos conducimos con recliiud sin vifizor nuestro
SMpkED, corgs o comsidn pora sblenar & prefender obtener algon baneficio, provechs o
ventojo personal o o fovor de terceros, ni buscamos o oceplamos compensaciones,
prestociones, dddivos, obsequics o regolos de cualguier personda U ohgonizocion, debldo o
gue asfamos conscianfes gue allo compromate nuasiras funciones v gus =l ajarcicio de
Cuakjuwer cargo plblico impkca un allo senlido de ousteridod v vooocidn de semvicia,

5. Imporcialidad. - Los v o5 senvidores publicos damos a lo ciugodonia, ¥ o lo poblocion an
genenal, of misma irato, sin conceder priviiegios o preferencias O oRgoNZoCiones O perscnas,
nl pemitimos que Influencias, interesss o prajuicios indabidos ofectan nuestro compromiso
panrg fomar decisonas o ejercar s funciones de manero objetiva,

#. LUderazgo. - Las v los servidores pdblicos somos guia, sjemplo y promotore:s del Cadigo de
Etico; fomentamas y aplicamaos en el desempefio de nuestras funciones les principios que la
Constitucién v ey nos imponen, asi como oguallos vaolores odicionales que por s
importancia son intrinsecas a ka funcidn plblica.

7. Rendicion de Cuenfas. - Las v ios servidores plbicos asumimos plenameante anle la sociedad
¥ osus outondodes ka responsobilidod gue deriva del ejerciso de riesire empleo, cargo o
comisian, por lo gue mdarmamaos, explicomos v justificomas nuestros decisioneas ¥ occionas, ¥
nod sujetamos a un sstemna de soncionas, asi como ala evaluacidn y of escriinio publico de
nuesiras funcionss por parte de o cludodonia,

B. Respeto. - Las y kos servidores plblicos nos conducimas con oustendad y sin osfentacian, v
oforgamas un frafo digno ¥ cordial o 105 personos en general ¥ o Auesingd Sompanencs ¥
compafienass de frobaojg, supsdores ¥ subordinodos, considerands s derechos, de bdl
manera gue propiciemos el didlogo cortés v o oplicocion armaonica de instrumentos gue
conduzcan al entendimiento, o fravés de o eficacia v el inferds poblico,

9. Transparencla, - Las y los servidores pldioboos en el ejercicio de nuasiros funciones prvilegiomos
el principio de mdaxdimo publicidad de lo informacidn publica, atendiendo con difgencia los
ragquermientos de occeso y proporcionando lo  documsntocion gue  generamos,
obtengomos, adaguiromos, tronsformomes o conservamos; ¥ en el ambito de nuestra
competencio, difundimos de manera proactiva informocion gubemamental, como un
elemento que genara valor o o sociedad y promueve un goblemo abierfo, protegienda los
datas personales que estén bajo nuesira custadia,

Para o cual, w8 opbocd un cuasfionana de 19 reachives.
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Secretaria del Seguridad Publica
Informe de resultados del Examen de la Funcion Pablica

6.2.1 Resultados generales de la prueba de fidelidad

Lo Secretaria de Seguridad Piblica tuvo una parficipacion del 71.9%. o que representa 784 que
aplicoron lo prueba v B3 s cuales no oplicaron ko prueba de fidefdod del personal progromado.
Cblanionds los sigulentes valores de parcepcion:

Grafica 4. Evaluacidn de Principios Eticos

=
| 4.6 |
: _ - 4.
g 1 ' [
= =
B # = = = B = = H H
Interés piblice  Wertided  lgwildady  Incegridedy imparcialidad  Nesticlay  Uderssgo Rendiddnde  Respato  Tramsparencia

institicional Eguidad de Famiader sEaited frerme CUnLES
gneio A la Earrupe on

W SECAETARLA DE SEGURIDAD PUBLICA e T AT E CHIC) MALIBR ICT AL

fusnla: Dirsccidn de Bvaluacion del fatemo de Conirdl intema.

Erm urna escala del 1 al 5, considerando 5 “Muy Busno”, 4 “Bueno”, 3 “Reguiar”, 2 "Malo”™ v 1 “Muy
mala”, Por ke onterorn, se observa que lof servidores poblicos de ko dependencia perciben kos sigulentes
resuliodos por principio evaluodo;

Tabla T Restuitaoms por Reactovn

Principio Etlco

Trabajar en la Adminsirecion pablices me permite 4.8 4.9 -0
Interks Poblico contribuir 3l bienestar de |a sociedad. :
Calgbro las apartaciones laborales de mis a7 48 01
com (as)
M institucion cuenta con codigos de &ica y
conducia actuallzados, gue Incorporan
identidad explicitaments los principios de derechos hurmanos, 4.8 4.7 -0
Institucional iguaidad ¥ no discriminacidn
Mi institucidn es al mejor lugar para trabajar. 4.7 i 5 0.1
En mi érea se dan las oporiunidades de ascanso ¥
igualdad v promocion de scuardo a los principios de igualdad v 4.3 4.3 0.0
Equidad de na dissriminacidn_
ot En mi instibecian los mecanismes de svaluacitn del
desampefo se aplican con gualdad y no 4.7 4.8 0.1
discriminacidn.
| En mi area & hostigamiento as inaceptabla v
Imparcialigad sancianabl 1) 4.5 4.5 0.1
Mi jefa {a} 85 congruents en ko gue dice v o gue
Integridad v hace 4.4 | 4.5 -0.1
Honradez Hi jefe (a) es un glampio de serviclo pdblico. .4 4.6 =01
F En mi Grea lo Intimidacien y & maltrabo 58 sancionan
"""ﬂrlt'al" 'ﬁ:tud de acwerdo a la normatividad. a8 4.5 0.0
En mu inclitucidn se sancionan los actas da
it iagad corrupcitn de acuerdo a la normatividad. i g -0.2
Mi jele (&) slienta mi creatividad y toma en cuanta ad 45 -0
Lidiasai rrgjores formasg de realizar el trabajo :
i jefe (a) promueve la integracidn de nuastro 45 45 0.0
efuipo de frabaje. :

%ﬂ JRHLIMHHWJ% a
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Secretaria del Seguridad Piablica
Informe de resultados del Examen de |a Funcion Plblica

i 1 Besultados por Reactivo

. CSECRETARIA DE
Principle Etlco :

En mid institucidn existen mecanismos gue captan 43 a3 0.0
Redficidn de nuEsiras sUgErencias para mejorar, :
Cuantss En md drea mejoramaos b calidad de los servicios
tomando en cuenta las necesidades de las v los 4.7 4.7 0.1
USuarios.
L D i o 47 45 04
Raspeto = -
Mi jele (&) me trata con respato, confianzs y &in
diseriminacidn. 4.6 47 0.1
Miz superores manejan de los recursos del drea de -
manara responsable ¥ austera i i “ARt
Transparencia )
En mi drea actuamos con trasparencia y legalidad 4.7 4.8 ~-0.1

Fuente; Direccion de Bralpacian del Sistama de Control Intermo

Emdll vk el
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Secretaria del Seguridad Publica
Informe de resultados del Examen de la Funcién Plblica

6.2.2 Juzgado Civico General

El JUIGADO CiVICO GENERAL fuvo una participocidn del 100% en o oplicocién de o pruabao de
fideldod del personal programads. Obhieniends (o8 sigulentes volores de percepcion:

Tabds 1. Reasuladaos por Reactivo
SECRETARIA

Diferencia
PROMEDID con ol
MUNICIPAL promeadio

de la S5P

JUZGADO
CIVILL
GEMERAL

FE :;Em Reactivo SEG fpﬁ DAD
plBLICA

Trabajar en la Adrministracion publica me permita 01
Interds | contribuir al bignestar de lp sociedad. s 48 i A
p 1
ublico | Celebrao las aportaciones Egl:;:rales de rmis compaheros Al 48 A8 0.0
| M institucdn ceenta con cidigos de dica y conducta
| actualizados, gua incorporan axplicitameants los
Idantidad principios de derechos humanas, Igualdad y no e 4.7 4.7 0.0
Institucional disprimimacidn
| Mi institucion ss al mejor lugar para trabajar, 4.7 4.7 FN 0.0
En il drea s& dan las operlunidades de ascenso y
Igualdad v | pramocidn de acuerdn a los prirmciplas de igualdad y no F 4.3 4.3 0.0
Egquided da digcrirmimacian e
Genera En mi Institucidn los mecanismaos de evaluacidn del A6 47 A8 IHI
desampefo se apfican con igualdad v no discriménacidn. i ; o
Imparcialidad | En mi drga el hostigamianto as inaceptable y sancionabls 4.5 45 4.5 0.0
integridad y | i iefe (2 es congruente en fo que dice y lo gue hace. 4.5 4.6 4.5 0.3
Honradaez i jefe (&) 25 un ajemplo de serviclo piblico, 4.6 4.7 4.6 oE
Justicia y En mi area [a intimidacian ¥ el maltrato Se sancionan de :
Actitud frente acuerde a la normatividad, s AS. e 00
ala En mi institucidn se sancionan los actos de corrupcion de -
Corrupcian - aguerdo a la normatividad, a8 4.7 48 0.4
Mi |efe (a} allenta mi creatividad y toma en cusnla S
L idernsgo rmejores formas de realizar el trabajo 4.5 4.5 4.5 o0
HI jele (8) promueve la infegracidn de nuestro eguipo de 4.5 4. 45
trabajo. g 5 oo
En mi institucidn existen mecanismos que captan
Rendicidn de nuestras sUgErenclas para melorar 4.4 44 4.3 0.1
Cuentas En mi drga mejoramas fa calidad de los servicios
tomando an cuents las necesidades de las v los usuanos. 4.8 4.8 4.7 'h
En I'|'|I are-a EE promueve captar las sugerencias de
Respato muesirog {as) useerios (as) £ - ik -y =8 0.0
Mi jefe {a} me trata con respeto, conflanza v sin a7 4.8 a7 o1
discriminacidn. g
Mig superbores manejan de 105 recursos del dres de =
Trensoarentis ranera responiable y austera | 4.5 4.7 4.6 ‘-!
En mi drea actuamaos con trasparencia y legalldad, 4.8 4.9 i.a oI

Fuente: Direccion de Bvaluacian del Sisterma de Contrad Intems

Lo gue significa gue los siguientes principios ¥ volores rectores presentan dreas de oporfumdod: Infends
Fobllco, Justicia v Actitud frente o lo Corupcidn, Rendicidn de cuentas ¥ Respeto.

Ehmwmﬂ } : e
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Secretaria del Seguridad Puablica
Informe de resultados del Examen de la Funcion Publica

6.2.3 Direccion General de Prevencidn del Delito y Ejecucidon de Sanciones

Lo DIR GRAL PREV. DEUTO ¥ EJECUC DE SANCIONES fuvo una parficipacian del 100% en o colicacidn
de la prueba de fidefidod del personal progromods, Dbtenlendo [os Sguentes valores de percepoitn!

Tabln 7. Resultados por Reactivo

SECRETARIA DIR GRAL

1 " Diferencia
GE PREWY.

Principio Etico Reactivo : DELITG y PROMEDIO
SEGURIDAD K
. EJECLIC DE

|
PUBLICA SANCIO

comn &l

MUNICIPAL promedio de

la 55P

Trabajar en la Administraclion pubfica me
nterds Publico LBErMte contribuir al bienestar de la socledad. | 44 4.9 - s
Celebeo las aporiacones labarales de mis 4.8 4B !' AR 0.0
~.Lom ﬁ!.'ﬂaétufil_- i T
Mi institucian cuenta con codigos de atica ¥
) conducta actualizados, gue InCorporan 48 4.7 4.7 o1
Identidad explicitamente oz principios de derechos . :
Institucional humanos, igualdad y o discriminaciin.
Mi instituchan es el mejor lugar para trabajar, 4.6 4.5 4.6 -0
En mi area se dan las cportunidades de ascenso oy
it ¥ promocidn de acuerdo a los principios de 4.3 4.2 4.3 =01
Eg Ui d!; igualdad y no discriminacidn, '
qﬁanam En mi institucidn los mecanismos de evaluacian
del desempefic se aplican con igualdad ¥ na 4.5 4.5 4.6 0.0
diEcriminaci .
En mi area & hostigamients es inaceptable y
imparcialidad sancicnabe. ¥ 4 s e
Mi jefe {a) a5 congruante en lo que dice v (o
integridad y que hace. 4.4 4.4 4.5 0.0
FIDNIRCRL Mi jafe (a) s un sjemplo de servicio poblice, 4.5 4.6 4.6 o
e En mi drea b intimidacian y al maltrato se
sty Ao | v s waomatasas. | 42 s | e [RS8
i En mi Institucion se sancionan kos actos de
Carrupcicn eorrupcitn de acuerdo a la normatividad AR | AR g P
Mi jefa {a) alianta mi creatividad y torma en 4 a a5
Liderazge | —-cuenta mejores for f“’ﬂimﬁﬁu | trabejo b 2 'M..
& Mi jele (&) promueve La Integracion de nuestro A5 a4 a5 0.0
equlpo de trabajo. pers
En M Institucion exsten Mecanismos qus | .
Rendicién de | CSBEaN nuestras sugerencias para mejorar. o e 1 &R i
ClLentas En mi &raa mejorarnes la calidad de los
servicios tomande en cuenta las necesidades 4.7 4.7 4.7 0.0
| de las y los usuarios }
En rmi area s promueve caplar las sugersncias 46
Respato de nuestros (as) usuarios (as). b i o
e HI pete (2] me trata con respeto, confianza ¥ =in 4.6 4.9 4.7 0.2
discriminacidn, 3 i
Mis supariores manajan da los racursos del area a8 4.7 4.6 a.i
Transparencia de manery regpongable v austers
En mi drea achuamdas con trasparencia y 49 48 4.8 o.0
legalidad.

Fuania: Direccidn de Evaluacion del Sistema de Caontral Infarma

Lo gue sgrifica gue los siguenbes principéos ¥ valores reciongs presenton areas de oportunidod;
identidad Insifucional, igualdod v Equidod de Género, Liderazgo v Rendicién de cuentas,

AN N Lo

cails vex mejor

I
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Secretaria del Seguridad Publica
Informe de resultados del Examen de la Funcién Pablica

6.2.4 Subsecretaria de Atencidén a la Comunidad

La SUBSECRETARIA DE ATENCION A LA COMUNIDAD tuvo una participacion del 100% en lo aplcacion
de o prueba de fideidod del personal programade. Obteniendo los sguientes valores de percepcion:

Tabia 1, Resultades por Aeactivo
SECRETARIA Diterenclia

SUBSECRETARIA

Principlo o - DE 4
e Reactivo SEGURIDAD f’f A .51 'i :-;IL P:f:nr: ;
PLBLICA 0 Pl

PROMEDIO con el
HMUNICIPAL promadio
de la 5P

Trabazar en la Administracidn publica ma parmita
Intarés contribuir al bignestar de la sociedad 4.8 4.9 4.5 0.0
Plbdico Celebro lag aportaciones leborales de mis companenos
ey 4.8 4.9 4.8 o
Mi instituocdn cuenta con codigos de ética ¥ conducta
actualizados, que incorporan axplicitaments los B
Ictentidad principics de derachos humanos, iguaidad ¥ no e e e o1
institucionsl | digoriminscidn, - e
Mi institucién es el mejor lugar para trabajar. a.7 4.5 4.5 - =01
En mi drea se dan las oportunidades da ascenso ¥
\gualdady | ProMmecion de scuerda 8 loi principios de iousidad ¥ no 4.4 4.3 4.3 0.0
Equidad de digriminggign.
GEners En mil insttucién los mecanismes de evaluacidn del
desermnpafio se aplican con lgualdad ¥ na 4.6 4.7 A5 aa
digcriminacisn.
En mi drea &l hostigaméento as ingceptable v =
i .
miparcialidad vy 4.5 4.7 4.5 02
integridad v | Miiefe (8] es congruente en |o gue dice y fo que hace. 4.5 4.4 4.5 0.0
Hanradez Mi jete (a) es un elemplo de servicio publice. 46 48 4.8 01
Justicia y En mil dred la intimidecon v el maltralo se sancionan de
Actitud frante acuardo a la normatividad. 44 4.6 4.5 2.0
ala En mi Imstitucion se sancionan 05 actos de corrupcitn
Corrupcicn de acuerdo a la normatividad. 4.6 -y e oD
Mi jefe (a) afignta mi creatrvidad v toma en cuenta
Liderazge  |— majores formas de realizar el trabajo 45 4.5 4.5 0.1
Mi jele (a) promueyve i integracién de nuesiro eguipo | 45 46 4.5 0.2
ae trabajo. y
En mi institucidn existan mecanismos gue captan
BEndicitn de nuastras SUGETENCIas para mejorar. 44 4.3 4.3 0.0
Clentas En ma area mesoramos ja calidad de |os servicios -
tomando an cuenta las necesidades de las v los 4.5 4.8 4.7 =0
L USLAFDS.
En mi drga s@ promueve captar las sugerencias de
Respato nusstros Cas) usuarios (as). I 4.5 4.6 4.6 0.0
Mi jufe (o) me trata con respeto, conhanza v sin 47 47 a7 a1
giscriminacidn, X ¢
Mis superiores manejan de los recursos del area de g
Transparencia aro LB L Ll e i A i
| En mi drea actuamos con trasparencia v legalidad. ia.8 | 4.8 4.8 0.0

Fuente: Direccion de Bealuacidn del Sisterma de Contral Intema

Lo gue significo gue los sguientes principios y volores reciores presenian dreas de oporfunicod:
Identidad Institucional y Rendicién de cuenios.
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Secretaria del Seguridad Publica
Informe de resultados del Examen de la Funcion Plblica

6.2.5 Direccion de Regulacidn de la Seguridad Privada

Lo DIR. DE REGULACION DE LA SEG. PRIVADA tuve uno porficipacidn del 100% en lo aplicacidn de ko
prueba de fidelidod del pessonal programado. Obteniendo hos siguienies valores de percepcion:

Tabla 1. Aesultados por Heactive
SECRETARIA DIR. DE Difterancin

Principlo et B DE REGULACIGN  PROMEDIO comn af
Etico SEGURIDAD DE LA SEG. MUNICIPAL promedio

PUBLICA PRIVADA de la S5P
Trabajar en la Administracian pabbca me permite
Inbarés contribuir 3! bienestar de la sociedad. 4.9 5.0 e e
Bublico Celabro las sportaciones [aboraies de mis
compaR : as). 4.8 In.! K a8 o.o
Wi msbitucion cuenta con codigos de atica y conducta
actualizados, que incorporan explicitamenta los
Identidad principios de derechos humanos, igualdad y no i 48 4.7 0.2
Institucional discriminacion,
Mi institlucidn es & mejor lugar para rabajar. 4.7 4.9 4.8 oy
En mi area se dan |as oportunidades de 3scento y
I promocidn de acserdo a los principlos de iguaidad v 4.4 4.8 4.3 0.6
Egﬂlﬂan n"e no disceiminacidn.
Generc En mi institwoidn los mecamsmos de evaluacion dal
dasampefc sa aplican con igualdad ¥ no 4.8 448 4.8 0.4
discriminacion.
imparcisligad En mi drea ol Bostigamiento &4 inaceptable ¥ 4.5 4.9 4.5 0.4
R - - == s =] -} : ]
intagridad y | M lefe (a) es congruente en lo gue dice y fo gue hace. 4.5 4.9 4.5 0.5
Honradez Mi jafa {a) @5 un sjemple de servicio publice. 4.5 4.8 4.5 0.4
Justiclay | Enmildrea la Intimidacion y el maltrato se sancionan :
Actitud frente | de acusrdo & la normatividad, Rk B o o8
ala En mi Insttucidn se sancionan los actos de cormupcion 4
Ciorrupcicn de aguardo a la normatividad, i s A i
Mi pafa (a) alventa mi creatividad ¢ toma en cuenta |
Lidkat _____ mejores formas de realizar el trabajo Rt ot | zaie s
AFES "wijefe (a) promueve la integracién de nuestro equipo 45 49 4% 0.5
de trabajo. :
En mi inatitucidin exsten mecanismos gue captan 3
cidn di nugstras sugerenclas para melorar i o 4, 43 fat
”wﬂlud: 1 En md area mejoramos la calidad de los servicios
tarmande en cuanta kas necesidades de las y los 4.6 4.8 4.7 ol
Usuarios. —
En mi drea se promuewe caplar las sugerencias de 4.6 4.8 4.6 0.3
tros {as) usuarios (as) :
Respato Mi jele (a) me trata con respeto, confianza y sin &7 4% 47 0.8
discriminacidn = 1 ”
Mis suparores manajan de los racursos dal drea de 4.6
fransparencia ranera responsable ¥ austera — 43 e it
En mi drea actuamos con trasparencia y legalidad, 4.8 4.9 4.8 o1

Fuente: Direcsidn de Evaluocidn del Ssfema de Control infema

D donde no se desprendan dreos de oportunidad.

Ehhwd),vdimnmﬂ.m’q( i
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6.2.6

Secretaria del Seguridad Publica

Informe de resultados del Examen de la Funcidén Pablica

Direccidn General de Policia

Lo Direccién General De Policio fuvo uno participociin de! 96% en la oplicocion de o pruaba de
fidelidad del personal programado. foltonde 3 servidores plblicos por prasentar, Obleniendo los
siguientes volores de percepcion:

Principlo
Etica

Tabla 1. Resultados por Reattive
SECRETARIA DIRECCION

Reactivo

DE
SEGURIDAD
PUBLICA

GENERAL
DE
POLICA

PROMEDIG

Diferancia

con log

MUMNICIPAL resultados

de la 55P

i

Trabajar en la Admenistracion publica me permite m’
Interis contribulr al bienestar de i3 sociedad. N 49 45 Eaiass
Piblico Celabro las apumrtnnun“ Ialhr.?rulus der mis 48 a8 48 0.0
" MI institucian cuenta con codigos de etica y conducta
) actualizadaos, que incorporan explicitamente los 4
identidad principios de derechos humanos, igualdad ¥ no e - Ll ﬂ'.h
Imstitucional discriminacidn. —
Mi instibucidn e el mejor lugar para trabajar. 4.7 4.5 4.6 =0.1
En mi area sa dan las cportunidades oe ascansoc ¥ =
T promecidn de acuerdo a fos principios de igualdad ¥ 4.4 4.3 4.5 0.0
ki et d"; ni discriminacidn = i
:E-nnm Enm i institucidn los mecanismos de evaluacidn el .
desempefio se aplican con igualdad y no 4.6 4.5 4.6 0.0
discrirnindcidn
. En mi area & hostigamiento as inaceptable v
imparciakidad P i Akt 4.5 4.8 4.5 oy
Integrigad y | M lefe (a) es congruente en io que dice y lo que hace 4.5 4.4 4.5 =0,
HOTRCEE Mi jefe (a} o5 un sjemplo de servicio piblico, 4.6 45 4.8 0.0
Justiciay | Enmi areala (ntimidacion y &l maltrato se sanconan ;
Actitud frente de acuerdo a la normatividad. 4.8 4.6 45 0.0
ala En md institucion se sancionan los actos do P
Corrupcion corrupciin de scusrdo & la normativicded. L5 il -8 M E
Mi jefe (a} allenta mi creatividad ¥ toma en cuenta o e
Liclerazps mejores formas de realizar el trabalo 4.5 4.4 45 m
Mi jefe (a) promusse b8 Integraciin de nuestro equipo 4.5 43 4.5 02
=D Ry L — ' - : St
En mi institucian existen mecanismos gue captan 4.4 43 4.3 0.0
Raniicin de nuestras SUGEFancias para meiorar s
Custas En i Ared mejorsamaos ko l;.u.‘.il;t_.m;F o las servicios 3
tomanda en cuenta les necesidedas da las ¥ los 4.6 4.7 4.7 0.0
3 WP —
En mi drea se promueye caplas |as sugerancias de 5
Respeto nuestros {&5) usuarlos (ag). 4.8 4.6 4.8 0.1
i jefe {a} me trata con respato, confianza ¥ sin a7 45 47 o
digcrimninagion, ﬁ-
Mis supanoras manejan de los recursos del area de ;
Transparencia manera responsakble ¥ austars 4.8 4.8 45 o0
En mi drea actuamos con trasparencia ¥ legalidad, 4.8 4.9 4.8 0.0

Fuanta: Direccion de BEvaluacion del Sistema de Confrol infermo

Lo que significo gue kos siguisntes principios v valores recioras presenton dreas de cporfunidod: Interés
Fiblico, Idenfidod Instiucional, Igualdad v Equidod de Género, integridod v Honrodez, Jusficia y
Actitud frente o lo Comupclén, Liderargo, Rendicién de Cuenlas v Respeto.

s
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Secretaria del Seguridad Pablica
Informe de resultados del Examen de la Funcion Publica

6.2,7 Despacho de la Secretaria de Seguridad Publica

El Despacho de la Secretaria de Seguridod Piblica tuvo una parficipocidn del 100% en la aplicacian
de la prueba defideidod del personal progromads, Colenianda los sguientes valores de percepoitn

Tibla 1. Resultados por Reactivo

_ DESPACD
EECRETARIA DE LA

Frincipio e )3 SECRETARIA PROMEDO
Etico i SEGURIDAD OE MUNICIPaL Dlferencia
PLIBLICA EEEI:UH'”:'PLD

PUBLICA

Trabagar en la Administracion pdblica me permite
Interds copntriouir al bienestar de la sociedad. 43 5.0 = e 93
Fiblico Celebro 128 aportaciones | ] i fi
Do J;;;ra a% da mis compafieros a8 47 48 -0
Mi Institecion cuenta con codigos de ética y conducta iy
Idaritided actualizados, que Incorporan explicitamente los principios 47 4.5 4.7 0.4
institiciona) di derechos humanos, igualdsd v no discriminacidn =
M institucidn s el mejor lugar para trabajar, 4.7 4.8 4.6 =01
En mi area se dan las oportunidades de ascanso ¥ o
Igualdad ¥ promocion de sceerdo a los principios de igualdad ¥ no 4.4 4.0 4.3 =0.5
Equidad de discriminacicn,
GEmard En ml instiiucidn los mecanismos de evaluacidn del ;
desempefio se aplican con iguaidad y no diseriminacion 4.6 el 4.6 0.4
imparciallded | En ma area & hostigamiento es inaceptable y sancionable 4.5 4.2 4.5 -0.3
Integrdag y | M jefe (20 es congruente en o que dice v o gue hace. 4.5 a.1 4.5 -0.3
Henradez Mi jefe [a) es un ejemplo de servicho poblico, 4.6 4.0 4.6 <05
Justicia y En mi area la intimidacidn vy el maltrato 58 sancionan da 0.2
Actitud frentbe acuardo & la normatividad, - = 1= __‘:_:__ : .5 il
mla En mi instilucidn se sancionan 195 acios de oorrupcidn de
Corrupein | acunrdo & la normatlvidad, 48 a0 4 sl
Mi |efe (a] allenta mi creathvidad ¥ toma en cuenta mejores ;
Lidneas formas de reallzar el trabajo 45 p— el -5
g0 i jefe (a) promueve la integracidn de nuestro eguipo de 3 5 -0.2
Nhane:— o % = o
En mi inatituclén existen mecanismos gue captan nuestras =i
Rendicion da SUgerancias Dara mejorar. 4 42 4.5 o
Cuentas En mil area mejoramos la calidsd de los servicios tomando 46 47 4.7 0.0
an cuenta las necesidades de las v los usuarios - ' =
En mi &rea se promudve caplar |as sugerencias de
nuesiros (a4] usuariog (as). 44 4.2 4.8 'ﬂ;
R“mn _n.u_paa 1= -
Mi jete (a) me trata con respeto, confianza y sin a7 a3 4.7 -0.3
discriminacidn, ' =ik
His suparioras rrrllt:mun dni:alm mir:&:rfﬂ area de 45 41 4B 0.4
Transparencia -
En mi &re8 actuamos con trasparencia v legalidad, 4.8 4.8 4.8 0.0

Fuante: Dirsceldn de Bvaluacidén del Sstemo de Control Intemao

Lo quee significa que los sguienies principics v valores rectoras prasantan Sreas de cporunidad; Interés
Piblico, identidad Institucional. lgualdad v Equidad de Género, Imparcialidad, Integridod y Honradez,
Justicla y Actifud frente a la Comupcion, Liderazgo, Rendicién de Cuentas, Respelo v Tronsparencia,

e s A P

FadA v majer
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Secretaria del Seguridad Plblica
Informe de resultados del Examen de la Funcién Pablica

6.2.8 Direccién General de Centro de Cémputo, Comando, Comunicaciones ¥
Control

Lo Dieccién General De Centro De Compulo, Comondo, Comunicaciones ¥ Conbral tuvo una

parficipocian del 100% en o aplicacidn de o prueba de fidelidod del personal progromodo.
Oibteniendo los siguientes volores de percepocion:

Tabla 1. Resultadas por Reactivo

 DIR GRAL
SECRETARIA CENTRO

Principla Ranctivo OE COMP, PROMEDIC
Etica = SEGURIDAD COMAM, MUNICIFAL
PLBLICA COMLE, Y
CTL

Diferencia

Trabalar en la Adminisiracion poiblica me parmite
interds contribulr al bienestar de [a sociedad. 4.9 4.9 4.5 0.0
Publico Cedebro las aporteciones laboralas de mis compabferos 4.8 48 4.8 0.0
Y (1] : 3
M Institucion cuenta con codsgos de atica v conducla
[dentidad actualizados, que incorporan expéicitamente los principios 4.7 4.6 4.7 0.0
institucional b 28 derachos humancs. igualdad v no discriminacidn.
M institucidn es @ mejar lugar para trabajar, 4.7 4.6 4.5 .
En me area se dan las oportunidades de ascenan v
igualdad v promocidn de acuerds a los principlos de igualdad ¥ no d.4 4.3 4.5 a1
Equidad de discriminacidn.
Ganaro En mi institucidn 165 mecanismos de svaluacidn del
desempefc 98 aplican con iEUﬂHﬂﬂJ no discriminacisn, 4.6 44 4.6 0.0
imparcialidad | En mi 2rea el hostigamiento es inaceptable y sancionabie 4.5 4.5 4.5 0.0
Integridad y Mi jefe (a) es congruente en o gue dice ¥ lo que hace, 4.5 4.3 4.5 oo
Honradez Mi jefe {a) s un elemplo de servido poblico, 4.6 4.4 4.6 0.0
Justicis Efi i &rea la intimidacién v & malirato se sancionan de 2 ;
Actitud Trante acsrdo a la normatividad, 48 4.8 4.5 Q.1
ala En mi institucidn se sancionan los actos de corrupeidn de 45 47 4.8 0.0
Corrupeln acuerdo a ka normatividad. s
Mi jele (&) alienta mi creatividad y toma en cuenta mesores
Liderazgo formas deg raalizar el trabajo i .- . s
i jefe (a) promueve la integracidn de nuestro eguipo de a5 a3 45 e
trabalo. - 0.0
Ef mi institucidn existen macanismos gue captan nuestras
Rendicidn da sugarancias para mejosar, 44 4.2 4.3 a.1
Cuentas En mi area mejoramos la calidad de oS serviciod tomando A6 a8 a7 R
i an cuanta las necesidades de las ¥ los usuarias. T " ‘ﬁéu
En mi area se promueve caplér a5 sugerencias de mueskros
Respeta (a8} ustarios (as). 4.6 4.4 4.8 0.0
Mi jofe {a} me trata con respeto, confianza ¥ sin 47 4.8 a7 0.0
disgriminacidn, : ;
Mis supenores manejan de 103 recurdas del Srea de manegra SCars
| 4.5 4.5 a4.6 ! I
Transparancia responsanle y austers = b4
| En mi dirga actuamos con trasparencia v legalldad. 4.8 4.8 4.8 0.0

Fienle; Di}ecﬁfnn e Bvaluacion del Sistema de Confral interna

Lo gue significa que kos siguienies principics v valores rectores presenfon dreos de oporiunidod:
Rendicién de Cuentas y Transporencia,

Erabors: Wﬂwu% ? : :
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Secretaria del Seguridad Puablica
Informe de resultados del Examen de la Funcidn Publica

6.2.9 Direccion General de Transito

Lo Direccion General de Transito tuve una participocion del 100% en o oplicacion de la prueba da
fidebdod del perondal programads. Obteniends ks Sguiantes valoras de percapoion:

Tabla 1. Resultados por Reactivo
SECRETARIA DIRECCION Diferencia

PrinCipio
Etico

(§]3 GEMERAL PROMEDIO con &
EEl.'.'?L.lHrD.M:I ]33 MUNICIPAL promodio
PUBLICA TRANSITD de [a S5P

Reactiva

Trabajar en k& Administracidn pdblica me | i
permite contribuir 8l bienestar de |a 4.8 4.8 4.5 M
sociedad e
Celebsro las aportacones laborales de mis
compafieros (ag),
Mi institucidn cuanta con CSdigos de ebca
y conducta actusliradod, gee InCorporan
|dentidad puplicitamenle fog principiod de derechos 4.8 4.7 o Q3
instifucional | homanos, igusbdad y no discriminacicn
Mi Institucicn es & mejor lugar para
aabisiar 4.6 4.7 4.6 83
En mil drea se dan les cporfunidades de
| dad ascenso y promocién de acuerdo & los 4.3 4.6 4.3 02
E:'ﬂ?:lud u}; _principios de iguaidad y no diseriminacidn
Sareng En mi institucion los mecanismos dea
ayvaluacién del gesempefio s2 aplican con 4.5 4.8 4.6 o
igualdad ¥ no discriminacidn
- Enmi drea & hostigamienio @ inacepiable
i i : 4.5 4.5 4.5 18]
Hi jefe (a) &8 congruente en (o que dice y lo a4 46 4.5
Intearidad y | e Oue hace. ’
Honradez i jefe {a) a5 un mlla;r;plu da sgrvicia 45 A8 4.6
Justicla y En mi drea la intimidacidn y & maltrato se 4.5 4.6 4.5
Actitud frente | ssncionan de scusrde a la normatividad. 5
ala En mi institucion se sancionan 28 actos de 4.6 47 48
Corrupcion corrupcion de acuardo a la normativiced. z
i jefe {a} alienta mi creatividsd v toma en
cuanta mejores farmas de reallzar &l 4.4 4.8 4.5
Liderazgo trabe)s
M1 jefe (a) promueve la integracidn de 4.5
nuestro equipo de trabaje b e
En mi institucidn existen mecanismas qua 43
captan nuasiras sugerencias E_ B FNE|Orar.
RE"C':'"I? ansdﬂ En fril &rea me|ofamos la calidad de los
servicios tomando en cuenta las 4.7 A6 &7
necesidades de las v los usuarios.
En mi drea se promseve captar |43
|_sugerancias ce nugstros (as) Usuarios (as). 30 > e
Mi jefe {a} me trata con respeto, confianza 4.6 4.7 a7
4.5

Interés
Piblico

4.8 4.7 4.8 0.0

Respato

y sl discriminacidn,
Mis superiores manejan de lod recursos del 45 46
T [ draa da mangra responsable ¥ austera
rANsparancid ™ mi drea Ctuamos Con Wrasparencia y 4.8 48 aB
1 legalidad, :
Fuente: Direccion de Bvaluocion dal Siskama da Conlral intermo

slglzi=|2lele|e|elele

Lo que significa que los siguientes principios v volores rectores presentan areas de oparuridad:
Rendicion de Cuentas vy Transparencia.

e X

cada ver majr

il B P
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b.d. 10

Protecciaon Civil

Secretaria del Seguridad Pablica
Informe de resultados del Examen de la Funcion Publica

PROTECCION CIVIL tuvo una participocidn del 98.3% en lo aplicacitn da o prueba de fideidod del
parsonal programado, Obteniendo ke dguientes valores de percepoion;

Principio
Etico

Tabla 1. Resullados por Reactivo
SECAETARIA

Epactivo

DE
EEGURIDAD
PLBLICA

PROTECCION PROMEDIOD

CIWVIL

Diferancia
can el

MUNICIPAL promedio

do la 55

Trabajar en la Administracicn pdblica me |
Intarés parmite contribuir al béengstar da la sociedad 48 i o | 0.0
Publico Celebro las aportaciones laborales de mis a8 4.8 48 | om
compaferos (a3l
Mi institucidn cuenia con codigos de atica v
conducta sctuslizados, gue incorporan g =
Identidad explicitamente los principios de derechos ey - o ‘E
Instrtucicnad hurmanas, igualded y no discriminecidn,
Mi institucidn s & mejor lugar para trabajar a7 4.6 4.6 =00
En mi area s dan las oportunidades de ascenia | ot
tousaldad ¥y promocidn de acuerdo a los principios de 4.4 38 4.3 0.8
Eeputdad du Igualged v ne discriminacién. :
Canars En mi Institucidn fos mecanismes de evaluacidn BT
del desempeho seaplican con igualdad v no 4.6 4.3 4.6 =03
discriminacitn i
En mi drea el hostigamianto es inaceptable ¥ o
Imparcialldad _ sanpionable, 4.5 4.0 4.5 .
Mi jefe (a) es congruente en |o que dice ¥ fo gue [ ;
Integridad y Rick 4.5 4.0 4.5 - <04
Honfaces Mi |afa {a) as un ejemiplo de servicia publico. 4.8 41 4.8 - -D4
Justicia v En mi &red |3 intimidacidn y al maitrato se I
Actituel frerte | sancionan de acuardo @ la normatividad, e 43 45 | 04
Bla. Encmi institucidn se sancionan los actos de 4.6 4.3 45 | ?‘ﬁ!i'
_Carrupcidn cofrupcion de acuerdo a la marmatividad : . o |
i pafe (8] afenta mi creatividad v toma &n 45 a4 & e tee
Liderazge |- CuENta mejores formas de realizar gl trabaio 5. [
Mi jafe {a} promueve la integracion de nuestro 4.5 4.3 a5 D3
eguipo de trabajo. ’ -
En mi ingtitucidn exisben mecanismos que e
: ; d.d 4.1 4.5 - ’l.g;ﬂ
Rendicién de |——CaBian nuestras sugerencias para mejorar R e
CLiGnEs En mi drea me|oramos la calldsd de fos servicios T
tomando en cuenta las necesidades de las ¥ los 4.6 4.8 4.7 =01
UEUEMN S, £
En rd area se promueve caplar [as sugerencias a6 s A6 oy
Hespeto Lag) usudrios (as), : =
Mi |efe (a) me trata con respeto, conlianza y £in 4.7 ad Ay %
diseriminacidn g " S i
Mis supericras mansjan de los recursos del area =
. 2 4, # ]
Transparancia ""—EEEIE..'EEF"_‘:'EEEEE‘E‘ ¥ Austera i A 5 .
En mi drea actuamos con trasparencia y 4.8 4.7 4.8 01
L fegalidad. ' -

Fuente: Direccion de Byaluacion del Sistema de Control Infermo

Lo gue significo que ks dguientes principios v valoras recloras presenion dreas de oportunidod:
Identidad Institucional, Iguoldaod v Equidod de Género, imporclalidad, Integridad v Honrodez, Justicla
v Achitud frente o la Comupcién, Liderazgo, Rendicién de cuentos, Respeto v Tronsparencia,

o o
i it S

CRgls viT Ffor
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Secretaria del Seguridad Publica
Informe de resultados del Examen de la Funcién Publica

6.3 Auditoria Individual del Desempeiio

El shjats v alcance de la auditona es conocer el grodo de oolifud v conocimlients gue (08 servidonss
publicos fienen porg desempetor ks puesios a los cuales estdn encomendados, siempre en apego
a b principios e horvades, legaidad, lealtod, eficiencia, imparciolidad y fransparencia, previniendo
con ebo los acfos licitos o indebidos v el abuso de outoridad.

s resultados vienen a reforzor o 108 obltenidos en ks Auditoras de Confrol Inferms, particularments
an o referante a kos sguiantes Componanias:

I Amblente de Confrok
Sentord los bases de irtegridad, autoridad, estruciura, discipling, valaras ¥ filosofia de o dependancia.,
enlidod u Organo Autdnomo, con la finalidod de ofentor el rumibo de lo instifucién hacio
consecucidn de los propdsitos institucionales,

L. Actividodes de Contral:
Son aguellas accionas de las Dependencias, Enlidodes v Orgonos Autdnomos que o irovés de
linearmientos, poiticos v procedimientos buscon glcanzar los objstivos v metos institucionodes; v
responder o sus fesgos asociodos, incluidos los de cormupcidn,

Lo Secretarla de Seguridad Poblica tuvo uno porficipocion del 89.7%, lo gua rapresanta $41 gque

aplicaron lo prusba v 106 los cuales na aplicaron ki auditora individueol del desempeto del personal
programads, Oblentendo iod sguientes porceniojes:

b\ g

iy ver rrjar
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|. &mbsente de Contral:
b JConoces &l SERn U
dependanciaentidad fLas
existe un buron para knalalaciones
donda
labaras estin

JConoces s en tu Cu capasc
dependenciatentidad sob

manual os ke reggula [ -
pxlske Manual de Cadi

aorital o gxlste un Manual da parhil da ad

Procosos

IntErna? Gamo : uesta?
I actualizade? e
AL

JConoces el Normativo

Patrirmonial
de 207

R GRAL CENTRD COMP, | |
a4
COMAN. EOMU. Y CTL 938.2% B5.7% I 9E.2% 92.9% BE 4% 32.1% o6 4% .!@.1?:.9?_ _ 5.4 %
DIR GRAL PREY. DELITO ¥ | j i s el |
_ EJECUC DE SANCIO 11008 0% s4g% | 88N B4 9% B3.0% 62.3% 100.0% 892 5% | T7.4%
DiR. DE REGULACICH DE LA SEG 100,05 1000% | 1000% 100.0% 5031, 8%, BT 5% 1000.0%, 100.0% BT 5%
__PRIVADA i ! ! ]
DIRECCION GENERAL DE POLICIA 98 .8% 70.%% | a7.3% 74.3% S 5%, a7 B% 98, 5% TE 7% o0.5%
~ DIRECCION GEMERALDE | |
T TRANSITO o5, 5% ] 81.6% . IEIE.IHE_ | B4 3% B4, 0% 50, 2% 96, 0% 92.93& 85 5%
JUIGADOD CIVICD GENERAL B7.5% TATHR | 97.5% B3, 5% B3.2% 39,7% 898, 7% T4, T a4, 5%
PROTECCION CIVIL L 5654% | A7.5%W B7.9% B B B0, 75 100.0% B7.5% 82.1%
| DESPACHOD DE LA SECRETARIA ==
BE 5.1‘-‘3!—'5'?"-9 PUBLICA 95.5% B 7T.5% Ir 100.0%: BE.A%, Bi.8% a7.5% 100.0% 63.6% B81.8%
SUBSECRETARIA DE ATEMGION A | T
T 4 1
LA COMUNIDAD 1000, 0% 92.7% 100.0% 96,45 B, 2% A41.8% 100.0% G459, D0L0%,

SECRETARIA DE LRIDAD

PUBLIC i

EDIC MUKNIC

Fuanta) Dinaccion e Evokiocidn died Stermo ca Coninel mhames

En parficular se obfuvieron los siguientes resuliodos con drecs de oporfuricdod:
TR AR Y 20TR de los servidores pdblicos de o Dreccidn General de Policia; de Proteccidn Civl y del Despacho rranifestan no
conocer el Manual de Contral Infema.
w  32% de los servidones publicos de Proteccidn Civil manifieslan no conocer si existe un Manual de Procesas acluaizado,
= En todas los areas existen attos porcentajes de servdores pablicos gue mantfiestan no haober recibido copacitacidn sobre el codigo
de &lica
= 253% delos servidore:s pObboos del Jurgodo Civico manifiestan gque no existe un buzan de gueias yWo sugerencios.

N A—



Secretaria del Seguridad Piblica
Informe de resultados del Examen de la Funcién Plblica

il Actividades de Contral

cEn bu
dependencia/entidad
BEISLE U
procedimlento para

iHas reciblde  iTu jale LUtiiEas
capacitacion inmediale 4Tu perfil vidhicula
orientada a to pido do puesto oficlal para
ma|arar bu reportes de BEla uesamnahnr
dasampeho actividades acorde a fus

:£En alguna LEn caso

ocaslén has  de utilizar
usado &l wighiculo
vahicula aficial oficial,
Para uso cuantas

cCuentas can
credencial da
identificaciin
vigente, expeadida
por ko

tConsideras gue
los musblas bajo
tu resguardo

: solicitar los Insumos
astan &n buen =

que necesitas para

Direcclon de area

S U, pppegbhiemondPE e e | S| SOSTESES dvislome i T hrcioter o
lo haya hecha? de usa? liplces: sic) afio? mensualos? trasladeos?
DIR GRAL ccﬂﬂﬁﬁ?‘::‘p- COMAR; AZ.9% 96.4% 10.7% | 54w 98.2% B75% | oea% | g6ax | 304% '
| DR GRAL b%?ﬂErEE':TsD ¥ EJECUC B3.0% YO0.0% 7.5% 1.9% 98.1% 88.7% B4.9% o4, 3% 755% |
Q.- DE “EGEH‘EE‘L“ DE LA SEG. 75.0% 100.0% 63% | B3% 100.0% 938% | 1000% | 000N | 625%
DIRECCION GENERAL DE POLICIA a7.8% 98 5% A A¥% BE.5% 662% | O86% | 005% BB 0%
CHRECCION GENERAL DE TRANSITO a5 -:}':ra . 99.1% B8.9% 0.7% 96.6% B0.5% ! o2 O% G4 2% BR.4%
T JUZGADO CIVICO GENERAL 92 4% 97.5% 1.3% 0.0% 97.5% B2.3% B4 8% 98.7% 5.3%
' PROTECCION CIVIL T 7e8% 100.0% 8.9% 6% | G4.6% 0% | 768w 92.9% 85.7%
Eﬁﬂ*&iﬁfnfﬁgﬂim“ DEL  ossm a5 5% 9.1% 18.2% 100.0% _ Bogw | 955M BE. 4% 1B4%
ASECRETARA DE STERCIRALA  woniox 96.4% 5.5% 18% 100.0% B27% | 873% | 964% | 455%

SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA

PROMEDIC MURICIPAL

Fusnba: Dipeecibn de Evaluas i digl Shiema e Coninal intemo

En porficulor se chluvieron los siguientes resuliodos con dreas de oporfuridsd:
s Bncosi todos los dreas existen olfes porcentojes de servidores pibicos gue manifiestan que os seficulos Shiciobes se hon URkzocs
con molivos personales,
s Los porcentojes de contar con bitdconos de uss pora los vehiculos son bajos, porlo gue as necesano reforsar al uso de as
misras parg los unidodes oficicles de la Secretana.
s 25w |9.5% de los servidores plblicos de Profecckin Civil v dela Direccion General de Transito respectivameante manifieshan no
haber reciticds capocitockin para mejorar su desempanc

A

Ehbm'ﬁ:tgub_ﬂm.wﬂw .

carda v mejar
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7. Conclusiones

Como resultodo de los evaluociones procficodos o los senidores plblicos que confosman lo
Secretario de Seguidod Publica se chsernva como mas relevante lo siguiente:

En relocién al Examen de la Funcién Piblica:

s 5efuvo uno porficipocidn del $4% de! personal citodo o oplicar los proebas.

+ B ¥T% dal personal obluve caificacion aprobatonia, supeior o S0,

= Lo colificocién promedio fue de .2,

40 servidores plblicos no presentoron el examen de bk funcién plbico,

+ o presenton oreds de oporfunidod en Ley Orgdrico para ko Grecchdn Generdl de
Prevencion del Delito, Direccidn Genergl de Transito, Juzgodo Civico, Profaccion Civil v oal
Despocho de ki 55F; Ley de Tronsporencio pora lo Direcclén Generdal de Trangsito, EL Juzgado
Civica ¥ Profeccidn Civil Reglamanto dé Conlrel Intems y Reglamento e Conbral Infemso
parg al Juzgado Civico,

Respecte a la Prueba de Fidelidad:

Hubo 83 servidores pubiicos gue no opkcoron lo prueka,

# B Jurgodo Civice cuosnfa con dreas de oportunidad en (05 principios de Infards PobEco,
Justicia y Actitud frente o la Comupcion, Rendicion de cuentas v Respeto.

= Lo Direccldn General de Prevencion del Delto v Eecucidn de Sancionss cuenia con dreas
de oportunicad en los principios de Idenfidad Institucional, Igualdad y Equidad de Género,
Liderazgs vy Rendicion de cuantas.

+ Lo Subsecretario de Alencign o lo Comunidod presenia reas de oporunidod en los
principlos de Idenfidad Institeciona y Bendoidn de cuentas,

Lo Direccidn General da policia presento dreas de cporfuridad en los prncipios de interds
Pubbco, idenfidod Insfifucional, iguoldod v Equidod de Género, Infegrdad v Honrodez,
Jusiicia y actibed frente o lo Comdpeidn, Uderazgse, Rendicidn de Cusntas v Respelo,

# Eldespocho de o 55F cuenta con dreas de oporfunidod en los principios de Inferds POblica,
Identdod Instihucionol, Igudidad v Equidad de Ganero, iImparcialidod, Infegridad v Horeodez,
Justicia ¥ Actited frente a lo Comipcidn, liderozgo, Rendicldn de Cuentas, REespelo v
Tramsoarencia,

s LaDireccion del C4 presanic areos de oportunidod en kos principios de Rendicion de Cuentaos
y Transparencia,

¢ Lo Direccidn General de Transito presenta dredas de aportunidod en Bendicidn de Cusntas v
Transparencic.

v Proteccion Civil presenta reas de oporiunidod en denfidod Institucional, Iguatdod v Bguidod
de Genero, iImparcicidog, integridod v Horragez, Juwsficla v Actitud frenfe a lo Comupcian,
Lderazgo, Rendicidn de cusnios, Respeto ¥y Tronsoarancia,

Respecto o lo Avditoria Individual del Desempefio

Hulb=x 108 servidores plblices gua ng presentanan la auditend individual del desempeno. Delos gue 5,
se cuanfan con bas sguientes dreas de oporfunidad:
a 297% 4d4.6% ¢ 22 TR de los servidores publicos de ka Direccicn Genenal de Policia, de
Proteccidn Civil v del Despacho manifiestan no conacer el Manual de Contral Infema,
s 32% de los servidores publicos de Profeccidn Civil manifiesian no conocer s axdtie un Manudal
de Procasos actualizado,

%m‘(‘{'



Secretaria del Seguridad Pablica
Informe de resultados del Examen de la Funcidn Pdblica

« Entodas los dreos existen altos porcentajes de sarvidoras poblicas que manifisstan no haber
recibido copaciocidn sobre & cddigo de élica,

s 253% de los servidores poblicos del Juzngodo Chico manifiesion que no axiste un buzdn de
UGS YO BB EICIC.

s Encos fodos kos dreas existen alfos porcentajes de servidoras plblicos gue manifiestan que
los vehiculos oficiales se han uliizado con maotivos personales.

+ Los porcentojes de contar con bitdcoras de uso para los vehiculos son bajos, por [o gue es
necasaria reforzar el uso de las mismaos pord los unidades oficioles de lo Secrefaria.

s 25%y 19.5% de los servidores pUblicos de Proteccion Civil v de la Direccion General de
Transito respeciivamenta manifieston no haber recibics copacitacidn poro mejorar s
desempeno

Respecto al diognidstico PBR-3ED, |os rasultados se hardn llegor direciomenie o la Direccion General
cha Desamollo nsfiiucional v a la Tesoreria Municipal.

Mo obsionte, el presente docurmenio cuenta Son maydr informacidn que 58 pone asu disposicion a
fir de que se identifiquen dreas de oportunidod en lo depandancia fentidod o su cargo oreniadas
a mejorar el desarollo adminsirotivo v la gestidn gubemamental.

Em},gﬂumwm@w \T : )
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Secretaria del Seguridad Publica
Informe de resultados del Examen de [a Funcién Pablica

8. Seguimiento

La Ley Crganica Municipal esfaldece en su aiculo 131 gue "Bl conirl interns, evakioclon de lo
gesidn municipal ¥ desomolo admirsinalivo, fendnd como finolidod & coniibuir o odecuads
detarcds de la administracidn municipal” los cuales esiaran a corgo de la Contralono Muricipal; por
afra parte, el Reglomeanto inMenor de o adminisiracion POblico Municiool de Ledn, en el articulo 81,
froccidn Vil foculta o lo Confralona Municipal o: "Porficipor, en los brmmincs de su competancia, ened
desarallo odminisfalive de la gestidn municipal v proponer los medidas conducentes a la
alaboracian, seguimiento y mejora de un medelo intfegral de o gestién pdbica municipal™,

For ek, en el sjercicio de sus alribuciones la Confraloria Municipal, implementa el Exomen de o
Funcién Piblica, la Prueba de Fidelidad y la Auditoria Individual del Desempefio v & Diogndstico de
Hecesidodes de Copacitackin en malerio de PER - 5ED, coma cuatro acciones tendienfes o mejornor
lo gestidn publica y reforzar enfre los servidores pdblicas municipoées el compromiso con lo legaolidad
y & cumglirmiento fisl v cabal del Cadigo de Blica v Manual de Caontral intemao.

Por- o anterion, se haoe enfrega del presente Informe de Resuftodos, o fin de gue o nformacidn
contenida en el mismo, sea ulilizodo en el dmbite de w compelencia, para ka implamentacidn de
acciones de copocitacion y formaciin de los senddones poblicos, orenfodas a la mejora confinua ¥
o promecion de un actuor Shco en benaeficio dea la cudadania,

3@ I soficita en un plazo no mayor a 5 dias habldes o partir de o notificocidn del presente se entregue
a este Organo de Conirol un plan de frabajo en cual se solvenien los dreas de oporunidod
ohservadas en e presente informe.

Mo es dbice mencionor gue este Organe de Control dard seguimiento a las acclones a Implementar,

Sin mids por el moments, guedo o sus drdenes,

Atentamente
“H frabajo tedo lo vence”
"2020, Afo de Leona Viearls, Benemérita Madre de la Pakria™

de Evaluaciin del Sistema de Confrol Inferna

%ﬂ &1‘\" :
Lie. . Esther Hemdnde: Becama
Direcio

mwﬂw Hﬁ :

Cada Ve majod

e
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Anexo 1. Listado de Servidores Publicos a capacitar

Secretaria de Seguridad Publica

Mo, de Empleado
11202 | MORALES VERA SERGIO
18461 | RAMIREZ GUTIERREZ JORGE NOE
15813 SAMNCHEZ MUNDO JGRGE EHECATL -
55P367 | LOPEZ GARCEA SANTIAGD
_ SSP21225 | HOIL MAR JOSE MANUEL
S5P21527 | ORTIZ ARROYO RAMIRO
SSP24962 | GUEVARA BURGOA EUNICE
16233 ARAUIO FLORES JOSE GUADALUPE
11365 ANDRADE ARENAS SERGIO EDUARDO
19256 BUSTOS IBARRA JUAN JOSE
19586 CONTRERAS FRANCISCO AGUSTIN
17070 MEJIA NUREZ DANIEL
14590 LEDEZMA GRAMADOS RUBEN
18848 GAONA ROCHA JUAN MANUEL
23292 ZAVALA ZUNIGA FRIDA ROSARIO
5547 | CASILLAS ESTRADA MARIO ARMANDD
21956 ARAMDA PALAFOX ILSE KARIMNA,
22101 VAZOUEZ MARES JOSE ALBERTO
15983 HURTADO LOPEZ FILIBERTO
15910 RAMIREZ SANCHEZ PABLO
26733 | LOZA BARRON ALONDRA GUADALUPE ANARELY
18543 RAMIREZ CAMACHD ANTOMNIO
70289 ZAMARRIPA MEDINA GUADALUPE MARGARITA
12135 HORTA TORRES MARIO ALBERTO
14897 LEDEZMA ZAMBRANO JORGE
11105 GONZALEZ GARCIA JOSE DE JESUS
10573 MOREND RIVERA SERGIO ALEJANDRO
23004 CANO HUERTA LUIS RICARDO
23684 CAMPOS BECERRA LUZ ADRIANA —=mif B =
11082 VEGA MARTINEZ FRANCISCO |
15593 DIAZ ORTIZ FELIX |
74375 BOCANEGRA CENTEMO SUSANA i
SSP17484 | GRAJEDA RAMIREZ ARNULFO
SSP22071 | GUTIERREZ AMARO MARTHA FABIOLA =% ek
23717 MELENDEZ TRUJILLO OSWALDO ISRAEL '
70623 TORRES LANGO AMGELICA DEL ROCIO
15715 | ORTIZ ESPINDZA GUSTAVO
7020 VAZQUEZ ESPINOZA RICARDO
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No. de Empleado

18841 [SOLIS LUNA MARIO GUADALUPE

aim

20795 AREMAS SAAVEDRA SILVIA TERESA

15258 CORTES ESPINOSA ROMAMN DE JESUS
21908 RODRIGUEZ VILLEGAS JOSE GUADALUPE
21964 CHAVARRIA ALMAGUER ALAN CRUZ
22099 PAREDES QUIROZ J'I:IISE_I:._I.HS

21142 | DRMELAS MARIN RAFAEL ARCANGEL
21744 | MANRIQUE AGLILERA FATIMA SARAI
19956 LARA TORRES LUIS ALBERTD DAVID
20768 | RODRIGUEZ ROCHA CARLOS EDUARDO
22819 ROMERDO OUVA JAIRO
17315 CASTILLD VELA DANIEL
16388 | DIAZ BRIONES BEATRIZ DE LA CRUZ
15465 | GONZALEZ HERNANDEZ RITO

13118 MARTIMEZ RODRIGUEZ JUAN MARTIN
12945 AGUINAGA QUIRDZ MARCO ANTONIO
14714 | OLMOS GAONA MANUEL ABRAHAM
14873 | LARA RAMIREZ JOSE ENRIQUE

pr——— L L suErm AT

14951 | HERNANDEZ ANDRADE JOSE GUADALUPE

7386 BORIA REYES JUAN ARTURD
4137 CASTRO SAAVEDRA I0SE
18849 COMNTRERAS GARCIA JUAN CARLOS CONCEPCION

20551 TELLEZ HERMANDEZ JAVIER ALEIANDROD
25306 |RAMOS VAZQUEZ LUIS ADRIAN
23066 CASTRO GUERRERD ROSENDO

7848 DURAM QOROZCO RICARDO
23319 VARGAS LALURA ELIZABETH
26472 HERMANDEZ GARCIA ALBERTO

27667 __| PACHECO INFANTE JUAN CRISTOBAL

— — e b, — —

21229 HERNANDEZ LOPEZ LUIS FERMANDD

26440 MURILLO ROJAS JORGE MARTIN

26540 GOMZALET SOLAND CHRISTIAMN ADRLAN

265314 ROSAS ALVARADD VICTOR GABRIEL

14431 MACIAS MERING SERGID

17277 BAMIREE ANDRADE LEONARDO DANIEL
| 16161 GASCA DURON MARIO ADRIAN

16680 LANDERDS ANDRADE LUIS ALFONSO

26003 ORTIZ HERNAMDEZ ALEJANDRO

1446 MONDREAGON MOMIARAZ JOSUE DAMNIEL
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Mo. de Empleado Maombre
26757 RODRIGUEZ CASTILLO MAYRA PATRICIA
14854 VELAZQUEY TORRES HOMORID ROBERTO
27870 FLORES MOREND FABIOLA EDITH
10127 TAPIA REYES ALEJANDRO — i
22404 BECERRA MURNIZ DULCE MARIA
16629 QUIROGA LOPEZ CESAR ERMESTO
15475 RAMIREZ GOMZALEZ RAMON
15578 ARAIZA ARMAS FELIPE DE JESUS
12835 INFANTE MUROZ EDUARDO
12145 ZURITA MALDONADD JESUS IGNACIO
14105 VELAFOUEZ VALTIERRA FALISTING
16852 | GONZALEZ ZERMERIO CHRISTIAN HECTOR

16862 | ZAMBRANO MORENO JUAN PABLO
20277 LOPEZ MARTIMNEZ JOSE DE JESUS
19501 PEREZ RODRIGLEZ FEDERICO
26677 SEGURA GRANADOS HUGO ALEJANDRO
25665 RAMIREZ QUUIIAS DIEGO MICHELL
24223 MARTINEZ GUDIRO MARIAND
229497 TURNIGA ARIAS DIEGD ROBERTO
7181 CEDILLO FUENTES RICARDO E
26720 CARRASCO DDMINP_I._.IEE LLIS ERMESTO
25960 | CASTRO CONTRERAS JOSE DE JESUS FELIPE
26417 GONZALEZ BARAJAS CRISTIAN EDUARDO
23678 | DRTEGA GALBAN MARIA VICENTA
213498 RODRIGUEZ CASTRO JULIO CESAR
14695 ORTIZ GUZMAN JOSE ROLANDO
71874 GALINDO FRAUSTO JOSE ARTURO
22586 | CISNEROS MARTINEZ MARIO
22437 | NAVARRO ORTIZ MARCO ANTONIO
20924 RODRIGUEZ BRIZUELA PEDRO ANGEL
15560 PALMA MARTIN DEL CAMPO HUGO GUILLERMO
12907 GUTIERREZ CABRERA MANUEL
14551 | RAMIREZ CASTILLO JUAN FRANCISCO
7502 ROMERD JARAMILLO JOSE RAMON
16495 PONCE RODRIGUEZ MARTIN MODESTO

| 26829 | PALMA SANTOS JOSE ANTONIO

25782 CARDOMNA FIGUERDA MARCOS DANIEL
26523 ROA AVALDS JOSUE MISAEL
25338 SOLIS GUERRERO ALVARO

C am RAMIREZ JUAN GUILLERMO
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MNo. de Empleado

Mombre

16088 | LOPEZ GARCIA OSCAR NOE
11607 VERA MODESTO JOSE GUADALUPE
SSP7086 | PEREZ MALACARA JORGE
S5P24990 ALL‘AE@THH AMNGUIAND VICTOR MANLUEL
SSP15524 | RUVALCABA MIGLEL -
22005 GUTIERREZ MENDEZ ADAN
27834 VARGAS ARGUELLO PATRICIA MONICA
20708 | HERNANDEZ VELAZQUEZ HAZIEL EMANUELLE
20470 | JUAREZ RODRIGUEZ JONATHAN
22499 | MERINO VALDEZ JUAN ANTONICH JAIME
22457 | PLANCARTE VIRRUETA JOSE EDUARDO
EDEBE TORRES HERRERA 15AAC MISAEL
17318 JIMENEZ AVILES ALBERTD VLADIMIR
17594 MARQUEZ MENDEZ JOSE FRANCISCO
17033 | HERNANDEZ BERNARDING OSCAR ANGEL
16017 RAMIREZ FLORES RAFAEL
16230 LING ESPITIA ANTONIO
15580 | PALOMING GUERRERD MALIRICIO
26578 MARTINEZ AGUIRRE RICARDO
11231 ROCHA NICASIO VICTOR
11780 VELOZ ROCHA DAVID SALOMON
11684 PADIERMA SANCHEZ JOSE GABRIEL
12068 | REGALADO PARAMD JOSE DE JESUS
12161 | GONZALEZ BARCENAS JULIO CESAR
13135 HURTADD LOPES LUIS
140926 ARIAS CORDERD REYMNA CRISTINA
9312 | VARGAS ROCHA ABEL B
3004 HERNANDEZ HERNANDEZ SAMUEL
8005 | GARCIALOZAARTURD
6817 LOPEZ BARAJIAS JOSE DE JESUS
17047 LOZAND ARANDA JOSE GUADALUPE
1242 REYES LOPEZ VICTOR
18905 | INFANTE CURIEL MIRIAM
19506 | LOPEZ MARTINEZ ROSA ISELA i
26627 CARREDN VARGAS ROBERTO CARLOS
20444 ALVAREZ AGUILAR JULIO DAMASSD
26650 MALACARA PERES PEDRO RICARDC
25507 GUTIERREZ POSADA GERARDO
26171 | AVILA ZEPEDA RICARDO EMMANUEL
25800 REGALADO ARAIZA CARLOS GERARDO
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Mo, de Empleado Nombre

23653 AGUILERA MARTINEZ ABRAHAM

23688 TRUJILLO LOPEZ MARIA DEL ROCIO

7318 AVIRA RODRIGUEZ FRANCISCO JAVIER |
|___0°08  1BLAS JUSTIMIANO ARTEMIO —
| 1vn | MARES DE LA MORA MIGUEL ANGEL
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